MUNICIPIUL SIGHISOARA

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare organizat in data de 11.11.2026 — proba scrisa, pentru
ocuparea functiei publice unice de executie vacanta de auditor, clasa I, grad profesional superior in
cadrul Compartimentului Audit Public Intern

1. Prezentati dreptul la informatie, potrivit art. 31 din Constitutia Romaniei -5 puncte

BAREM

Barem (5 puncte) art. 31: (1)Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit.
— 1 puncte

(2)Autoritatile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate sa asigure informarea corecta a cetatenilor asupra
treburilor publice si asupra problemelor de interes personal. — 1 puncte

(3)Dreptul la informatie nu trebuie sa prejudicieze masurile de protectie a tinerilor sau securitatea nationald. — 1 puncte
(4)Mijloacele de informare in masa, publice si private, sunt obligate sa asigure informarea corecta a opiniel publice. — 1
puncte

(9)Serviciile publice de radio si de televiziune sunt autonome. Ele trebuie s& garanteze grupurilor sociale si politice
Importante exercitarea dreptului la antena. Organizarea acestor servicii si controlul parlamentar asupra activitatii lor se
reglementeaza prin lege organica. — 1 puncte

2. Enumerati sanctiunile disciplinare prevézute de art. 492 din O.U.G. nr. 57/2019 — 10 puncte

BAREM

Art. 492 alin. (3)

Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa; — 1,5 puncte

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni; — 2 puncte

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile: — 2 puncte

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani; — 1,5 puncte

e) retrogradarea Tntr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare a
salariului; — 1,5 puncte

f) destituirea din functia publica. — 1,5 puncte
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3. Definiti termenul de discriminare potrivit art. 2 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, — 5 puncte

BAREM

Art. 2 (1)Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie social3, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasteril, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omulu si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau Tn orice alte domenii ale vietii publice. — 5 puncte

4. Ce Institutii asigura aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati Tn
domeniul sanatatii?

BAREM

CAPITOLUL Il Egalitatea de sanse si de tratament Tn ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la
Informare

ART. 17 Ministerul Sanatatii, celelalte ministere si institutiile centrale cu retea sanitara proprie asigura, prin directiile de
sanatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, respectiv structurile similare ale acestor directii, aplicarea masurilor
de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul sanatatil, in ceea ce priveste
accesul la serviciile medicale si calitatea acestora, precum si sdnatatea la locul de muncd. 5 p

5. Care sunt obiectivele generale, obiectivele specifice si scopul auditului intern, conform Legii 672/20027?

BAREM

CAPITOLUL Il Organizarea auditului public intern
ART. 3

(1) Obiectivul general al auditului public intern Tn entitatile publice il reprezint3 imbunatatirea managementului
acestora si poate fi atins, Tn principal, prin:

a) activitati de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale elementelor probante, efectuate in scopul de a
furniza entitatilor publice o evaluare independent& a proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

o p

b) activitati de consiliere menite sd adauge valoare si s& imbunatiteasca procesele guvernantel Tn entitatile publice,
fara ca auditorul intern s& Tsi asume responsabilitdti manageriale. 5 p

(2) Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea

obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial. 3p
(3) Ministerul Finantelor Publice si Camera Auditorilor Financiari din Romania vor elabora Cadrul comun cuprinzand
obiectivele specifice auditului intern la entitatile economice din domeniul public. 2p

6. Prin ce se realizeaza obligatia auditorului intern de a-si imbunatatii cunostintele, abilitatle si valorile in cadrul formérii
profesionale continue, potrivit Legii nr. 191/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 672/2002 privind auditul
public intern?

BAREM
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Barem - 10p
Pct. 39

"(7) Auditorii interni au obligatia sa isi imbunatateasca cunostintele, abilitatile si valorile in cadrul formarii profesionale
continue, inclusiv dupa obtinerea certificatului de atestare, care se realizeaza prin:

a) participarea la cursuri $i seminare pe teme aferente domeniilor cadrului general de competente profesionale sau celor
specifice entitatii publice; - 3.5 p.

b) studii individuale pe teme aprobate de conducatorul compartimentului de audit public intern; - 3.5 p.

c) publicarea de materiale de specialitate." - 3p.

7. Care este periodicitatea minima de auditare si care sunt toate activitatile si domeniile pe care compartimentele de
audit public intern au obligatia sa le auditeze, conform Hotararii nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare . — 25 puncte

BAREM

1.4 Atributiile compartimentului de audit public intern
1.4.3.2. Compartimentele de audit public intern auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele: 2 puncte

a) activitafile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare
externa: 2,5 puncte

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare; 2,5 puncte

c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale; 2,5 puncte

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

2,5 puncte

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum si a
facilitatilor acordate la Tncasarea acestora; 2,5 puncte

f) alocarea creditelor bugetare; 2,10 puncte

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; 2,10 puncte

h) sistemul de luare a deciziilor: 2,10 puncte

) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme; 2,10 puncte
j) sistemele informatice. 2,10 puncte

8. Ce presupun independenta si obiectivitatea auditorilor interni in exercitarea activitatii de audit, conform Ordinului nr.
252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern — 10 puncte

BAREM

B. Independenfa si obiectivitatea

1. Independenta. Independenta fata de entitatea auditata si oricare alte grupuri de interese este indispensabila;
auditorii interni trebuie sa depuna toate eforturile pentru a fi independenti in tratarea problemelor aflate in analizg;
auditorii interni trebuie sa fie independenti si impartiali atat in teorie, cat si in practica; in toate problemele legate de
munca de audit independenta auditorilor interni nu trebuie sa fie afectata de interese personale sau exterioare; auditorii
interni au obligatia de a nu se implica in acele activitali in care au un interes legitim/intemeiat. 5 puncte

2. Obiectivitatea. In activitatea lor auditorii interni trebuie s& manifeste obiectivitate si impartialitate in redactarea
rapoartelor, care trebuie sa fie precise si obiective; concluziile si opiniile formulate in rapoarte trebuie sa se bazeze
exclusiv pe documentele obtinute si analizate conform standardelor de audit; auditorii interni trebuie sa foloseasca toate
iInformatiile utile primite de la entitatea auditata si din alte surse. De aceste informatii trebuie sa se tina seama in opiniile
exprimate de auditorii interni in mod impartial. Auditorii interni trebuie, de asemenea, sa analizeze punctele de vedere
exprimate de entitatea auditata si, in functie de pertinenta acestora, sa formuleze opiniile si recomandarile proprii;
auditorii interni trebuie sa faca o evaluare echilibrata a tuturor circumstantelor relevante si sa nu fie influentati de propriile
Interese sau de interesele altora in formarea propriei opinii. 5 puncte

9. Definiti urmatorii termeni: ,control intern managerial”, ,procedura operationala’, ,procedura de sistem’, potrivit OSGG

nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

BAREM
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Barem - 15p

Pct. 14

Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitdtii publice, inclusiv auditul intern.
stabilite de conducere Tn concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, In vederea asigurarii
administrarii fondurilor Tn mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice,
metodele si procedurile. Sintagma "control intern managerial” subliniaza responsabilitatea {uturor nivelurilor ierarhice
pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor
specifice, — 5p.

Pct. 66.Procedurd operationald (procedurd de lucru) - proceduré care descrie un proces sau o activitate care se
desfagoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitat|
publice. — 5p.

Pct. 67.Procedura de sistem (procedura generala) - descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
entitaii publice aplicabil/aplicabil majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica, - 5p.

COMISIE CONCURS - ' T
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Membru -
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